Carta Aberta: mulheres na tomada de decisao econdmica

Proposta de Lei n2 52/XIll: estabelece o regime da representagdo equilibrada entre mulheres e
homens nos orgaos de administragao e de fiscalizagao das entidades do setor publico empresarial e
das empresas cotadas em bolsa

A democracia, como lembrava Maria de Lourdes Pintasilgo, apenas pode ser paritaria. E a democracia
paritaria exige uma igualdade perfeita: ndo apenas na lei e nas normas, mas na vida toda. A estratégia da
paridade permite as mulheres o usufruto pleno da sua cidadania; como tal, a democracia paritaria deve
ser uma dimensdo essencial da vida em democracia em Portugal, tdo importante como o primado da lei
ou a separacdo de poderes.

No proximo dia 16 de fevereiro sera votada na Assembleia da Republica a Proposta de Lei n2 52/Xlll, que
estabelece o regime da representacao equilibrada entre mulheres e homens nos érgaos de administracao
e de fiscalizacdo das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa

Este projeto-lei enquadra-se numa légica de Democracia Paritdria e de aprofundamento da nossa
Democracia, e representa uma medida legitima ha muito aguardada. Promover a igualdade de
representacdo das mulheres e dos homens na tomada de decisdo econdmica é um objetivo fundamental,
pois a paridade na tomada de decisdes é uma questdo de representacdo democratica e de progresso
social em matéria de democracia e direitos fundamentais.

A sobre-representacdo dos homens na tomada de decisdo econdmica em Portugal tem sido flagrante: nas
17 empresas cotadas na bolsa portuguesa, a 30 de abril de 2016, todas tém um homem na presidéncia do
Conselho de Administragdo, sendo esses conselhos compostos por 86% de homens, ou seja, mais de 4
homens por cada 5 membros dos conselhos de administracdo das referidas empresas?.

Ainda de acordo com o Relatdrio sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho,
no Emprego e na Formacao Profissional — 2015 (CITE), em 13 anos (2003-2016) o niumero de mulheres
nos conselhos de administracao das empresas cotadas na bolsa portuguesa aumentou apenas 10 pontos
percentuais.

Mantendo-se as mesmas condi¢Oes e varidveis, levara cerca de meio século a ser alcancada uma
verdadeira paridade entre mulheres e homens em cargos de tomada de decisdo econdmica, quando a
paridade nas posi¢coes de poder econdmico é de vital importancia quando se trata de justica,
democracia e crescimento sustentavel. Decisoras/es e lideres diversas/os representam melhor,
compreendem melhor e respondem melhor aos desejos e necessidades das mulheres e dos homens na
sua diversidade e estardo, por isso, mais recetivas/os a cultivar um novo estilo de lideranga conducente a
muito necessaria transformacdo e mudanca social.

Esta proposta enquadra-se num contexto de promoc¢do de medidas especiais temporarias, ou seja,
medidas legislativas de duracdo limitada que tenham por objetivo garantir o exercicio, em condicOes de
igualdade, dos direitos previstos na lei ou corrigir situacdes de desigualdade que persistem na vida social.
A existéncia de tais medidas estd expressamente prevista em instrumentos legais nacionais e
internacionais que integram o nosso ordenamento juridico.

1 Database of the EC on gender balance in decision-making positions, disponivel em http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-
decision-making/database/business-finance/supervisory-board-board-directors/index_en.htm)
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As instituicdes e outras pessoas abaixo assinadas apelam, assim, ao voto favoravel nesta Proposta de Lei
e consideram, ainda, que esta Proposta deve ser vista no ambito de um conjunto abrangente de medidas
de politica que abordem as causas da dominagdo masculina em posicdes de poder econdmico - que
contribui grandemente para a disparidade salarial em Portugal -, e que assegurem a igualdade salarial,
que fomentem a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar para as mulheres e para os
homens, e que contrariem a segregacao profissional.

Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres (PpDM)

Associacdo de Mulheres Contra a Violéncia (AMCV)

Graal

Rede Portuguesa de Jovens para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens (REDE)
Alianca para a Democracia Paritaria (ADP)

Associacdo de Mulheres Séc. XXI

Associagdo para o Desenvolvimento das Mulheres Ciganas Portuguesas (AMUCIP)
Associacdo de Mulheres Cabo-verdianas na Didspora em Portugal (AMCDP)
Associacdo Mén Non — Associa¢do das Mulheres de Sdo Tomé e Principe em Portugal
Associagdao Mulheres Sem Fronteiras

Associagdo Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres (APEM)

Associacao Projecto Criar

Soroptimist International Clube Lisboa Fundador

ComuniDdria

Fundacdo Cuidar o Futuro

Meninas de Odivelas — Associacdao (MOA)

SERES — Associacdo de mulheres infetadas e afetadas pelo VIH

Associacdo Portuguesa pelos Direitos das Mulheres na Gravidez e no Parto

Akto — Direitos Humanos e Democracia

Associacdo Planoi

Coolabora

Cooperativa SEIES — Sociedade de Estudos e Intervencdao em Engenharia Social
EOS — Associagdo de Estudos, Cooperagao e Desenvolvimento

Fundagao para o Desenvolvimento e Formagao Profissional de Miranda do Corvo



Paramédicos de Catastrofe Internacional

Questdo de Igualdade — Associagdo para a Inovagao Social

Casa do Sal da Figueira da Foz

Ana Sofia Fernandes — Membro do Conselho de Administracao do Lobby Europeu das Mulheres

Maria do Céu da Cunha Rego — Ex-Secretaria de Estado para a Igualdade

Recolha''"de " assinaturas " durante o/ dia "9 de[fevereito - enviar informagio para

plataforma@plataformamulheres.org.pt

9 de fevereiro de 2017
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