Apelo europeu das organizagoes de direitos das mulheres e promogao da
igualdade de género: Por um acordo climatico justo, transformador e
sensivel ao género

As alteragdes climaticas sdo um dos maiores desafios que o mundo enfrenta, e que nos afeta a todas/os. No
entanto, mulheres e homens afetam e sio afetadas/os pelas alteracdes ambientais e climaticas de diferentes
maneiras; também contribuem para a justica climatica através de diferentes estratégias. Em todos os paises, as
mulheres e as organizac¢des de direitos humanos das mulheres desempenham um papel importante neste contexto,
gue tem sido reconhecido pelo programa de trabalho sobre género iniciado na COP 20 em 2014, em Lima. As
mulheres constituem metade da populacdo do mundo: naturalmente o planeta n3o sera salvo sem a lideranga e
plena participa¢ao das mulheres.

Nas vésperas da 212 Sessdo da Conferéncia das Partes da Convencao Quadro das Nac¢des Unidas sobre Mudancas
Climaticas (COP 21, 30 de Novembro a 11 de Dezembro de 2015, Paris), a Plataforma Portuguesa para os Direitos
das Mulheres (PpDM), coordenacdo em Portugal do Lobby Europeu das Mulheres (LEM), apela a que a dimensao
dos direitos humanos das mulheres e a igualdade de género sejam totalmente integradas no acordo final da
COP21, n3o sé ao nivel dos principios gerais, mas também nas disposicGes relativas a implementacdo de politicas e
mecanismos financeiros e tecnoldgicos. Mais de dois tercos dos 154 paises que contribuiram para a COP21 nao
incluiram a perspetiva dos direitos humanos das mulheres.

Apesar do papel de lideranca da Unido Europeia (UE) no avanco das negocia¢des internacionais sobre alteragdes
climdticas, a dimensdo da igualdade entre mulheres e homens tem sido praticamente inexistente nas iniciativas e
debates politicos a todos os niveis. O Lobby Europeu das Mulheres apela a UE para que trabalhe no sentido da
concretizacao dos objetivos estratégicos da Plataforma de Acdo de Pequim sobre as Mulheres e o Ambiente, bem
como dos seus proprios compromissos recentes sobre Igualdade de Género, Empoderamento das Mulheres e
Alteracbes Climaticas (Conclusdes do Conselho de 2012 e 2015), e da implementacdo concreta de todos os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.

“A revolugdo climdtica ndo acontecerd sem as mulheres!”
Pascale Boistard, Secretdria de Estado francesa para os Direitos das Mulheres

Rumo a um acordo climadtico justo e transformador

Apoiamos as seguintes reivindica¢cdes de organizagdes de diferentes sectores:

e Colocar o respeito por todos os direitos humanos no centro do acordo sobre o clima, incluindo o direito a um ambiente
saudavel, alimento e soberania alimentar, e direitos sexuais e reprodutivos. ® Romper com abordagens neoliberais e a crenca
de que os mercados e as institui¢Ges financeiras vao resolver os problemas que eles criaram. O atual sistema de PIB n3o integra
o impacto do nosso estilo de vida sobre o meio ambiente; precisamos reforcar e respeitar os valores que priorizam a protecdo
da Terra e o bem-estar das pessoas. ® Incluir a agroecologia e a conservagdo dos solos nas negociagdes climaticas.

¢ Aplicar o principio da responsabilidade comum, mas diferenciada, através de pagamentos de transferéncia para financiar a
mitigacdo da mudanca climatica e adaptagao - uma prioridade para os paises pobres, que sdo os mais afetados pelo problema,
mas menos responsaveis por ele.® Redirecionar subsidios e parcerias com industrias poluentes (combustiveis fdsseis, nuclear,
armas etc.) para praticas sustentaveis (energias renovaveis, a deslocalizagdo da produgdo e do consumo).

#Bejing20

#CommitAcceleratelnvest
#SystemChangeNOTClimateChange

EUROPEAN WOMEN'S .
##iFromWords2action

EUROPEEN DES FEMMES



Reforcar a participacdo das mulheres e um enfoque
na iqualdade de género!
e Garantir a paridade na tomada de decisdo em todos os

processos e estruturas envolvidas nas negociagdes e
mecanismos relacionados com o clima. Garantir o direito
de todas as mulheres e meninas a serem ouvidas sobre as
questdes ambientais nas suas regioes.

e Consagrar os principios dos direitos das mulheres e da
igualdade em todos os textos e mecanismos relacionados
com o clima: mitiga¢do (redugdo das emissdes de gases
com efeito de estufa), a adaptacdo aos efeitos das
alteragdes climaticas, perdas e danos, tecnologias, etc..

e Integrar a perspetiva de género e a or¢amentagdo
sensivel ao género nos mecanismos climaticos e em todas
as estratégias relativas ao clima e a energia,
desenvolvimento sustentdvel, e Agenda 21.

® Integrar mecanismos sensiveis ao género e ao clima nas
trocas financeiras e econdmicas internacionais.

e Implementar andlises de impacto documentadas de
iniciativas para os direitos das mulheres publicas e privadas
(e.g. “Agricultura climaticamente inteligente”, “Reducdo
de emissOes por desmatamento e degradagao florestal” e
“REDD+").

e Avaliar, divulgar e sensibilizar para os impactos das
politicas ambientais sobre as mulheres, tanto de politicas
publicas como das industrias dos sectores publico e
privado.

Relacionar género, clima, economia e recursos

naturais!

e Garantir a coeréncia entre os compromissos sobre o
clima e os da Convencdo sobre a Eliminagao de Todas as
Formas de Discriminag¢do Contra as Mulheres, a Declaragdo

e Plataforma de a Conferéncia

Internaciona

Reivindicagoes a UE: Acelere a elaboragao de
uma estratégia ambiental baseada na
biodiversidade,
sustentavel, qualidade de vida e bem-estar a
partir de uma perspetiva intergeracional e
de igualdade de género. Inclua

desenvolvimento

sistematicamente a dimens3ao dos direitos
das mulheres e da igualdade de género na
definicdo, objetivos, implementacdo e
acompanhamento nas politicas
ambiental/climatica/transportes/energia a
todos os niveis, incluindo investigagdo nas

politicas internas e externas (incluindo

desenvolvimento)

* Reconhecer que as mulheres, através do seu trabalho
doméstico ndo pago, subsidiam a economia. Deve ser
promovida a igual partilha deste trabalho entre mulheres e
homens e financiados os relevantes servigcos publicos.

e Priorizar a igualdade de acesso e posse da terra pelas
mulheres, heranga, propriedade, ativos partilhados,
crédito e apoio técnico, respeitando os direitos das
comunidades indigenas.

* Proteger e apoiar a populagdo migrante e refugiada,
assegurando os seus direitos fundamentais.

e Promover a economia local, a gestdo coletiva dos
recursos, desperdicios, reciclagem - atividades
frequentemente exercidas por organizagdes locais de
mulheres.

Financiar a igualdade de género e a abordagem de
género!

* No contexto do Fundo para o Clima Verde da Convencgao
Quadro das Nagdes Unidas sobre as Alteragdes Climaticas
e do Fundo de Adaptacgdo, alocar uma percentagem dos
recursos para as organizagdes de mulheres comprometidas
com a protegdo ambiental e com atividades econdmicas
sustentdveis, bem como para as pessoas deslocadas e
refugiadas devido a situac¢des relacionadas com o clima.

¢ Alocar recursos para reunir e fazer uso do conhecimento,
experiéncia e praticas locais das mulheres, e incentivar a
transferéncia de competéncias.

Modos de producdo e consumo que incluam a
dimensdo de género!

eReforcar a orientagdo e formagao das mulheres e
raparigas, bem como o seu acesso a disciplinas cientificas
e técnicas, postos de trabalho criados pela transicdo
energética, gestdo e planeamento paisagistico,
conservagdo da biodiversidade e atividades de
agroecologia.

e Apoiar as atividades das mulheres nos sectores
econdémico e social que contribuam para modelos de
transicdo da produgdo e do consumo e para a resiliéncia
ambiental: economia solidaria, servicos urbanos e rurais,

etc.
e Combater os esteredtipos na comunicagdo relacionada
com o consumo, na publicidade e na educacgao.

Objetivos da Plataforma de Acdo de

Pequim “As mulheres e o ambiente”

e FEnvolver ativamente as mulheres nas decisdes
ambientais, a todos os niveis.

e Integrar as preocupagbes e perspetiva de género nas
politicas e programas para o desenvolvimento sustentdvel.
® Reforcar ou criar mecanismos a nivel nacional, regional e
internacional para avaliar o impacto das politicas
ambientais e de desenvolvimento nas condigbes de vida das
mulheres.



A realidade das alterag¢des climaticas para as mulheres na Europa

Os direitos das mulheres e as alteragdes climaticas
estdo interligados: quando os direitos das mulheres ndo
sdo protegidos (incluindo direitos sexuais e reprodutivos),
as mulheres tém menos possibilidades de explorar o seu
potencial e de agirem contra as alteragGes climaticas. Além
disso, quanto mais desigual é um pais, maior a sua emissao
per capita de carbono. O impacto dos esteredtipos de
género: os diferenciados papéis e responsabilidades de
género nas familias e no lar, um mercado laboral segregado
em funcdo do género e a disparidade de rendimentos,
estdo na origem de diferentes vulnerabilidades das
mulheres aos efeitos das alteragdes climaticas. Estas
incluem maiores baixas entre as mulheres durante eventos
climaticos extremos e experiéncias stressantes de
recuperacdo de desastres. As disparidades econdmicas
conduzem a diferengas na capacidade adaptativa. As
capacidades das mulheres de se adaptarem as alteragdes
climaticas sdo moldadas pela educacdo, papéis de género,
divisdo do trabalho no lar e rendimentos. Por exemplo, na
Europa, as mulheres tendem a passar mais tempo dentro
de casa, pois muitas vezes tém mais responsabilidades ao
nivel dos cuidados nas familias e, portanto, dependem em
maior medida do agquecimento dos espagos. Em termos de
mobilidade, as mulheres dependem mais do acesso ao
transporte publico. Devido aos seus mais baixos
rendimentos e aos sistemas fiscais neutros em fungéo do
género, elas correm maior risco de pobreza energética do
que os homens, especialmente pelo seu predominio em
familias monoparentais. O impacto na saude: as politicas
ambientais tém um impacto directo na saude e nos niveis
de vida. O trabalho na esfera dos cuidados pode aumentar
devido aos impactos das alteragGes climaticas na salde ou
devido aos impactos dos desastres naturais, colocando um
fardo adicional sobre as mulheres, principais responsaveis
pelos cuidados. A privatizagdo da agua (apesar da Diretiva
Quadro da Agua da UE) e dos servicos publicos, incluindo
dos transportes publicos, pode ameagar o acesso das
mulheres e dos homens a estes recursos fundamentais.
Nalgumas regiGes da UE, o acesso a agua potavel e
saneamento de qualidade (como casas de banho publicas
ou escolares) ainda ndo esta garantido. Particularmente as
mulheres oriundas de grupos discriminados ou que vivem
em dreas isoladas (como as mulheres sem abrigo ou as
mulheres rurais), ou as mulheres refugiadas tém menos
acesso a agua potavel e saneamento. Ndo ha estudos
suficientes sobre a exposi¢cdo a produtos quimicos (por
exemplo produtos de limpeza, pesticidas, produtos
industriais e agricolas, produtos de consumo) e os seus
impactos na saude das mulheres e dos homens (incluindo

cancro, gravidez, e salde sexual e reprodutiva). As
mulheres e as emissdes de gazes: de acordo com o
Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE), as
mulheres, em média, geram menos emissdes de gazes do
que os homens, particularmente no sector dos transportes.
As mulheres tendem a viajar de forma mais sustentavel do
que os homens. Na Europa o nimero global de mulheres
que conduzem (40%) é menor do que o de homens
(62.2%). Esta situagdo prende-se, naturalmente, também
com as estruturas patriarcais da sociedade que levam a que
as mulheres assumam postos de trabalho a uma mais curta
distancia das suas casas, para que possam lidar com o seu
trabalho doméstico e na esfera dos cuidados, mesmo que
esses postos de trabalho sejam menos atraentes ou menos
bem remunerados. Em termos de nutri¢gdo, o consume de
carne diario pelas mulheres tende a ser menor, e sabemos
que a criacdo de gado contribui para as emissdes de gases
agricolas. As atitudes das mulheres em relagdo as
alteragGes climaticas: As mulheres s3o mais propensas
que os homens a rejeitar a energia nuclear, e a serem
favordveis a medidas de politica para reduzir o consumo de
energia. As mulheres na tomada de decisao sobre o
ambiente: a propor¢do de mulheres nos organismos de
tomada de decisdo sobre as alteragdes climaticas aos niveis
nacional, europeu e internacional ainda é muito pequena.
A percentagem de mulheres em cargos de elevada
responsabilidade relacionados com alteragdes climaticas
em ministérios nacionais é de 33.9%; no sector dos
transportes é de 20.2%; e no sector da energia de 17.3%. A
percentagem média de mulheres em cargos de elevada
responsabilidade relevantes na Comissdo Europeia é de
26.9%. E apesar de, na DG da Acdo Climatica ser de 40% e
de na DG Ambiente ser de 37.5%, na DG da Energia é de
20% e na DG Mobilidade e Transportes é de 12.5%. Tal
pode ser explicado pelos esteredtipos de género e a
educagdo que ainda enquadram a ciéncia e a tecnologia
como areas “masculinas”. O estudo sobre Pequim+20 do
EIGE evidencia a menor probabilidade de as mulheres
escolherem areas cientificas e tecnoldgicas relevantes para
as alteragBes climaticas em termos educacionais e
profissionais. Mulheres ativistas do clima: a Cimeira de
2014 sobre Mulheres e Alteragdes Climaticas no Bali juntou
lideres em questBes ambientais e direitos das mulheres.
Tornou visivel uma realidade frequentemente
negligenciada: a Acdo das mulheres no terreno estd a
trazer mudancgas concretas ao nivel local. No entanto, em
diferentes partes do mundo, as mulheres ativistas do clima
sdo ameacadas de criminalizagdo e formas vdrias de
violéncia, incluindo violagdo.



Alteragoes climdticas na Europa:

As alteragdes climaticas antropogénicas ou induzidas pelo ser humano, causadas por emissdes de gases com efeito
de estufa, sdo amplamente reconhecidas como um dos maiores desafios do nosso tempo. Os impactos esperados
das alteragdes climdticas na UE incluem eventos extremos mais frequentes, temperaturas elevadas e seca (em
particular no Sul da Europa), recuo dos glaciares e reduzida cobertura de neve. O PE reconheceu, em Setembro de
2015, que os efeitos combinados da atividade humana e das alteracbes climaticas significam que toda a regido
mediterranica da UE e algumas regides da Europa Central sdo agora classificados como regides semidesérticas com
escassez de agua. Consequéncias das alteragdes climaticas na Europa incluem aumento do risco de enchentes e
inundagdes costeiras, aumento da erosdo, incéndios mais frequentes, grande perda de espécies e mudanca de
espécies, aumento do nivel do mar, poluicdo do ar, reducdo da disponibilidade de agua e produtividade das
culturas. Estes impactos geofisicos resultardo em impactos socioeconémicos, tais como efeitos sobre a saude
humana e pressdo sobre as atividades econdmicas, como o turismo. (Fonte: EIGE).

As mulheres e o ambiente, e a Unido Europeia

Desde 2012 esta questdo constitui uma prioridade na agenda politica da UE. Inicialmente, em 2012, o Conselho de
Ministras/os do Emprego, Politica Social, Saide e Consumidoras/es (EPSCO) adotou conclusdes sobre igualdade de
género e alteragdes climaticas, sublinhando que sdo necessarias mais mulheres na tomada de decisdo sobre o clima
por forma a responder-se eficazmente as alteragdes climaticas. Esta recomendacdo tornou-se num objetivo
concreto da Comissdo Europeia (CE) ao nivel dos seus compromissos “lgualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres: Transformar as vidas das raparigas e das mulheres através das relacdes externas da UE 2016-2020".

Em 2012, o Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE) introduziu os primeiros indicadores para medir o
progresso da igualdade de género na drea das mulheres e do ambiente, mostrando que para desenvolver e manter
uma resposta sustentavel e eficaz as alteragdes climaticas, é necessario que uma abordagem de género e que
indicadores sensiveis ao género constituam parte integrante de todas as politicas e acGes a todos os niveis. No
entanto, os indicadores da UE sobre mulheres e o ambiente centram-se principalmente na tomada de decisao, e
deveriam incluir outros indicadores quantitativos e qualitativos sobre o impacto direto e indireto das alteracdes
climaticas sobre as mulheres, como a sua ligacdo com os direitos humanos.

A resolucdo do Parlamento Europeu (PE) de 2012 sobre mulheres e alteragGes climaticas explica que as altera¢oes
climdticas ndo sdo neutras em funcdo do género, que nao haverd qualquer justica climdtica sem verdadeira
igualdade de género, e que as alteragGes climaticas agravam a discriminacdo de género. O PE apela a integracdo da
dimensdo de género em todos os aspetos das politicas sobre altera¢des climaticas (incluindo adaptacdo, mitigacdo
e financiamento). A resolucdo do PE de 2012 sobre mulheres e a economia verde avanga com propostas para apoiar
as mulheres nesta nova forma de economia sustentavel. A resolucdo de 2015 do PE sobre a iniciativa cidada
“Right2Water” destaca que as mulheres e as meninas sofrem mais com a falta de acesso a saneamento adequado
e decente, o que muitas vezes limita o seu acesso a educagdo e as torna mais vulneraveis a doencas.

O Lobby Europeu das Mulheres (LEM) é a maior coligacdo de organizacdes de direitos das mulheres e igualdade de género na
Europa. www.womenlobby.org @EuropeanWomen

Recomendacdes e andlise efetuadas com base no trabalho do Grupo de Associagdes Francés sobre Género e
Alteracées Climdticas, e no relatdrio de Pequim+20 do LEM ‘Das Palavras a Acdo’. #Bejing20
Tradugdo portuguesa realizada pela Coordenagdo Nacional do LEM, a Plataforma Portuguesa para os Direitos
das Mulheres (PpDM) — Nov. 2015. O LEM é financiado pelo Programa Direitos, Igualdade e Cidadania.



http://www.womenlobby.org/

