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Novo Governo: A efemeridade da igualdade

Foi hoje anunciada a composicdo do XX Governo Constitucional, o qual inclui um Ministério da
Cultura, Igualdade e Cidadania.

Saudando a criacdo do Ministério, lamentamos que:

¢ se tenha perdido a oportunidade de dignificar a igualdade entre mulheres e homens ao

nivel de um ministério durante o Governo dos Ultimos quatro anos;

e que ndo seja um ministério auténomo para a Igualdade enire mulheres e homens — A
Cultura vem juntar-se a Igualdade devido 4 sua protagonista, Teresa Morais, frazer
consigo a pasta da igualdade que tutelava no anterior Governo.

Consideramos que, em termos da politica para a igualdade entre mulheres e homens, as

vantagens de um Ministério para a Igualdade auténomo sdo:

e Oreconhecimento politico da importéncia do tema,

a visibilidade e dignificacdo do tema, uma voz auténoma, permanente e igual no Conselho

de Ministros,

e 0 garantia de uma agenda com objectivos politicos a atingir e recursos financeiros mais
vultosos para financiar as politicas,

e 0O debate permanente com o Parlamento,

e O capacidade de fransversalizar a dimensdo da igualdade entre mulheres e homens em
todas as politicas publicas,

e a elevacdo do nivel da interlocucdo com parceiros publicos e privados, incluindo

Organizacoes Ndo Governamentais de Direitos das Mulheres,



e mais tempo e disponibilidade para dedicar ao acompanhamento das estruturas da
administracdo publica com atribuicdes na drea.

A existéncia de um Ministério que inclui visivelmente a Igualdade entre mulheres e homens na

sua designagdo é importante numa perspectiva real - pela garantia de que havera politicas

efectivas neste dominio - e simbdlica porque rompe o estereédtipo de que havendo igualdade

na lei passa a haver igualdade na vida.

Esperamos, assim, que o novo Governo e o Ministério, ou o Governo que se lhe venha a seguir

assegurem:

e Que os direitos das mulheres permanecam cenfrais, visiveis, protegidos e promovidos;

e Que 0s mecanismos para a igualdade entre mulheres e homens confinuam a ser reforcados;

e Uma andlise do impacto em funcdo do género antes da adopcdo de quaisquer leis ou
politicas, nomeadamente dos planos sectoriais nacionais, bem como do impacto da sua
implementacdo sobre a realizacdo da igualdade entre mulheres e homens.

e Orcamentos de Estado sensiveis ao género e andlises sistemdticas do impacto dos recursos
investidos sobre mulheres e sobre homens e sobre o progresso no senfido da igualdade de
género.

e O pleno compromisso com o progresso € o empoderamento das mulheres e que a
responsabilizacdo (accountabiliity) pelas politicas, programas e iniciativas adoptadas sejam
assegurados ao mais alto nivel politico, envolvendo plenamente os/as ministras/os de cada
dominio de accdo no processo de construcdo da igualdade entre mulheres e homens e

tornando-os/as responsdveis pelos progressos alcancados ou falta de progresso.

Entendemos, ainda, que o anincio hoje feito quanto & composicGo do governo é
preocupante: enfre as 17 pessoas com cargos ministeriais (incluindo o de Primeiro Ministro), 13
sdo homens, o que corresponde a uma sobre-representagdo de homens de 76,5%! Ja era
tempo de as mulheres portuguesas estarem no centro das tomadas de decisées!



